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漢翔公司員工僱用類別分布及組成結構 

員 工 僱 用 類 別 分 布 

類別 性別 
台中廠區 岡山廠區 合計 

2024 年 2025 年 2024 年 2025 年 2024 年 2025 年 

正式員工
(不定期) 

男 2,829 2,727 1,149 1,210 3,978 3,937 

女 976 984 231 244 1,207 1,228 

人數 3,805 3,711 1,380 1,454 5,185 5,165 

正式員工
(定期) 

男 26 29 42 31 68 60 

女 0 6 3 2 3 8 

人數 26 35 45 33 71 68 

非正式 
員工 

(派遣) 

男 771 618 167 321 938 939 

女 177 135 50 65 227 200 

人數 948 753 217 386 1,165 1,139 

全體員工 

男 3,626 3,374 1,358 1,562 4,984 4,936 

女 1,153 1,125 284 311 1,437 1,436 

人數 4,779 4,499 1,642 1,873 6,421 6,372 

註 1：資料日期：2024 年 2024/12/31；2025 年 2025/12/31。 

註 2：正式人員(定期)：含定期契約、產學生(技術生)、研替、外籍移工(岡山廠區 26 人)。 

 

員 工 組 成 結 構 

廠區 項目 
主管人員 專業 

人員 

基層 

人員 
總計 

基層 中階 高階 

台中 

廠區 

30 歲以下 
男 0 1 0 54 173 228 

女 0 0 0 20 27 47 

30～50

歲 

男 52 31 4 447 970 1,504 

女 16 14 0 216 238 484 

50 歲以上 
男 24 44 48 309 599 1,024 

女 8 19 9 158 265 459 

人數合計 100 109 61 1,204 2,272 3,746 

比例% 2.67% 2.91% 1.63% 32.14% 60.65% 100.00% 
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員 工 組 成 結 構 

廠區 項目 
主管人員 專業 

人員 

基層 

人員 
總計 

基層 中階 高階 

岡山 

廠區 

30 歲以下 
男 1 1 0 27 227 256 

女 0 0 0 13 13 26 

30～50

歲 

男 25 11 1 113 564 714 

女 7 2 0 66 56 131 

50 歲以上 
男 6 10 3 49 203 271 

女 3 6 1 19 60 89 

人數合計 42 30 5 287 1,123 1,487 

比例% 2.82% 2.02% 0.34% 19.30% 75.52% 100.00% 

註 1：比例=各廠區同職類正式員工數/各廠區正式員工總數。 

註 2：基層主管：公司三級主管(職稱：經理) 

中階主管：公司二級正/副主管(職稱：正/副組長、正/副廠長) 

高階主管：公司一級正/副主管(含以上，職稱：正/副處長、總稽核等) 

註 3：資料日期 2025/12/31 

 


