
漢翔公司 2024 年員工僱用類別分布及組成結構 

員 工 僱 用 類 別 分 布 

類別 性別 
台中廠區 岡山廠區 合計 

2023 年 2024 年 2023 年 2024 年 2023 年 2024 年 

正式員工

(不定期) 

男 2,967 2,829 1,118 1,149 4,085 3,978 

女 1,023 976 223 231 1,246 1,207 

人數 3,990 3,805 1,341 1,380 5,331 5,185 

正式員工

(定期) 

男 84 26 62 42 146 68 

女 7 0 4 3 11 3 

人數 91 26 66 45 157 71 

非正式 

員工 

(派遣) 

男 868 771 173 167 1,041 938 

女 190 177 39 50 229 227 

人數 1,058 948 212 217 1,270 1,165 

全體員工 

男 3,919 3,626 1,353 1,358 5,272 4,984 

女 1,220 1,153 266 284 1,486 1,437 

人數 5,139 4,779 1,619 1,642 6,758 6,421 

註 1：資料日期：2023 年 2023/12/31；2024 年 2024/12/31。 

註 2：正式人員(定期)：含定期契約、產學生(技術生)、研替。 

 

員 工 組 成 結 構 

廠區 項目 
主管人員 專業 

人員 
基層 
人員 

總計 
基層 中階 高階 

台中 
廠區 

30 歲以下 
男 1 1 0 57 240 299 
女 0 0 0 21 22 43 

30～50
歲 

男 54 23 3 439 917 1436 
女 15 13 0 203 235 466 

50 歲以上 
男 31 60 50 335 644 1120 
女 12 17 8 158 272 467 

人數合計 113 114 61 1,213 2,330 3,831 

比例% 2.95% 2.98% 1.59% 31.66% 60.82% 100.00% 

岡山 
廠區 

30 歲以下 
男 0 0 0 27 198 225 
女 0 0 0 10 13 23 

30～50
歲 

男 27 10 1 104 543 685 
女 7 2  59 52 120 

50 歲以上 
男 7 11 5 49 209 281 
女 5 8  19 59 91 

人數合計 46 31 6 268 1,074 1,425 
比例% 3.23% 2.18% 0.42% 18.81% 75.37% 100.00% 

註 1：比例=各廠區同職類正式員工數/各廠區正式員工總數。 

註 2：基層主管：公司三級主管(職稱：經理) 

中階主管：公司二級正/副主管(職稱：正/副組長、正/副廠長) 

高階主管：公司一級正/副主管(含以上，職稱：正/副處長、總稽核等) 

註 3：資料日期 2024/12/31 

 


