
漢翔公司 2024 年新進及離職員工人數 

新 進 員 工 人 數 

年齡別 性別 
台中廠區 岡山廠區 

人數 比例 人數 比例 

30 歲以下 

男 57 19.1% 42 18.7% 

女 9 20.9% 6 26.1% 

小計 66 19.3% 48 19.4% 

30～50 歲 

男 48 3.3% 31 4.5% 

女 10 2.1% 8 6.7% 

小計 58 3.0% 39 4.8% 

50 歲以上 

男 3 0.3% 1 0.4% 

女 0 0.0% 1 1.1% 

小計 3 0.2% 2 0.5% 

合計 127 3.3% 89 6.2% 

註：比例=各廠區同年齡層同性別新進員工數/各廠區同年齡層同性別正式員工數。 

 

由公司離職流動情況顯示，公司離職人數偏低，多數員工對公司感到認同。 

離 職 員 工 人 數 

年齡別 性別 
台中廠區 岡山廠區 

人數 比例 人數 比例 

30 歲以下 

男 50 16.7% 19 8.4% 

女 10 23.3% 3 13.0% 

小計 60 17.5% 22 8.9% 

30～50 歲 

男 30 2.1% 8 1.2% 

女 12 2.6% 1 0.8% 

小計 42 2.2% 9 1.1% 

50 歲以上 

男 222 19.8% 38 13.5% 

女 51 10.9% 4 4.4% 

小計 273 17.2% 42 11.3% 

合計 375 9.8% 73 5.1% 

註 1：比例=各廠區同年齡層同性別離職員工數/各廠區同年齡層同性別正式員工數。 

註 2：資料日期 2024/12/31 

 


